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Le présent accord est conclu entre les parties sulvantes ; -

< lg Direction du Courier ﬁa;l.d_:-FdSié rep&réséﬁféa'par Monsigur Rayrnond .

N\
.

B ,'éi'_"'le.{'brgcm-is'ca'ﬁmﬁs.'- syndicales 'rep'rés'anicxﬁixés sighataites dy présent”
. Gccord, q.'.__auire.purt.'c‘:g:sqvo_ire:__' T
o UNSA=-POSTES feprésentée pan Monsieur Marc DUHEM

Syndicat national des cadres CFE-CGE da La Poste [CGC Lg Poste}

repiésenté par quqme; Marylou ‘NEDEL_EG--. S

_personnels de ravailler sﬂi‘_des régime'$ ._c:i_e'h_“p_wi_!_ relevant di_i__tr'c,ivdi'l de h’i.;jt tef

En contreparie, La. Poste of le Courier en parficulier ont défini. des mesures

relevant de | ‘améncigemant spécifique de la durée hebdomadaire du fravail,
d'urie: .Compénsation 1's'clqriqie'des heures 'de nuit. Da Plus e Courier- o
développé ‘et mis ‘en oeuvre différents dispo'siﬁfwisqnt & Ja. fois une efiicace .

. prévenifion de (o s_‘_cﬁmé‘.'cnu,'frqxa_?Qil;a}’lq meilleure adaptation des conditions.ds
Cfavad, o b T LT T R

 Parallélement- ‘il_cpp.dfci‘ff_.:nér_;éssdj're.-,u ou-deld des ‘mesures horaires et de

wit et -des régles et dispositifs

préexistants de renforcer les miesures pﬁge;; en fayeur des’persannels exercant -

P
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. ‘a‘ .. .-'
.+ Article 1~ Portée de I'Accord coE
-Le présent decord s'applique & tous les pérsonnels, fonctionnaires et salariés, qui .
- travaillent la nuit, au séns legal, au sein ,du"méﬁer Courer. 'Les mesures
- defailées dans .les arficles suivants précisent, en. fant Que de besoin, les . ,
- categories particulidres des agenis concemds.. - - < . . T

- _.Mvdil'dq nqﬂ"n'u C Qbmé-’:_ _ ‘

.. Pour faire fdce & sa mission de service public felle qy'elie est rappelée par la loi

oo NT2005-516 du 20" mai- 2005, aux articles R-1-1-1 & R=1-1-12'du code des Fostes
- des communications élechoniques et & son obligafion de: distribyer pius de 85 %
~ du.courier & J+1 tells.quelle est. définie dans Ie contrat de plan qui fie I'Etat & =
+a Poste, cetle ‘demiere peut &ire. amender & proposer & cerfains ‘de ses . -

" personnels des. régimes de " fravail re!evé_xnt.-.parﬁellemegnf_ bu__fr;;fqlem@nf -

*'gi"hqﬁ::f_reb de nit tels qu'ils sont _c.féﬁn;is.'_:gqt Ja ol, .. .- " S

" Lerecours au travail de nuif au Courier est égdlement rendu nécessaire, en
opplication del'origle L 213-1 du code dy travail, par fo continuité de I'activité.
- economique. Il prend évidemment en compte. les impératifs de protection de la .
securité et de la santé des personnels. Lo e

En compensation du fravail de nuit, la durée hebdomadaire moyenne dy ravail.
pour les-dgents ne-fravaillant qu'en it et travailleur de nuit au sens des arficle
E213-1-1 et L2132 du code du fravail-est fixde 432 h payés 35h, conformément
- & laccord ARTI du 17 février 1999 sans préjudice de la-mise en osuwre des
. qultesrégles opplicables g La Poste, -~ .- 0oL oSO
~ En.oufre, I'employeur majore les heures effectuées I nult d'un montant horaire - .
.. ferfaitaire. Ces compensations s'appliquent & I'ensemble dés heures fravaillgées . - -
~ la nuit au sens dvcode du fravall. -~ ¢ o A IS
~ Le présent accord inscrit ainsi le fravall de nuit & La Poste et ses compensations: '+ .
© dans le cadre des arficles L 213-] et suivants du code dy fraval. .

.+ Certdins horgires de fravail rendus nécessaires par le respect des obligafions de
- Service public fixées & La Foste?réprésen_ienf_po_ur;léépeggoﬁnels_, du Courder qui .-~

. orelévent des.régimes . de travail jcoyresbqnddntg,-des‘.sujé.ﬁ;}njs".5adi¢uliér¢s. Ces SRR
. demieres peuvent- justifier ‘des compensations ‘complémentaires a. celles ¢

"-.l"qbpé_léesif:_f_’u,rﬁc:lg'z supra,. e L B

oA ce litre; las agénts, fonctionnaires et salarids, éxe_efq‘tim av Courier, dont Ie
- . régime de fravail prévoit ung prisé de service entre 21 h30 et 04h80.bénéficisront . - .

. deflet du der juillet 2007. d’una. compensation:complémentaire de 0,50 euros . .
- bruts.par heirefravailiée erire 0h00 eF0sh00 = v @g e
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‘La-situgtion des cadres 'exer‘;ahf' en nuit dans.des cdndfﬁons " sirhilqires fera

I'objet, si nécessaire, de -'disbpsif_ions'd_ciq;aféas‘ & leurs modes de rémunérafion,
[-Audela, la situation de I'encadrement la nuit sera examinée dfin dg renforcer.

la continuité de I'activité sur foutes les plages horaires. et & en compenser-les

A sujétions.dux personnels.concemss. .

L

onctionnaires reclassés ov handicap 5. .

- Adicle 4 - Dispositif_de fin.de carrigre g{njén_qgél_e _poqr" les -p’er#ohﬁéls ‘

Tout fqnc:ﬁ;jnnﬂ_iré'e'xergcitnf"sonvacfiv'i}é lat nuit au Coumier, dons un centre de -

fraitement du caunier ou Une plate-forme industrielie, ayant 15ans-au moins de

service getif, reconnu. COTOREP ou C3R depuis. au moins 1 an et &gé & la date

de mise en ceuvre dy disposifif de 52,5 ans & 55 ans, se Vera proposé unemploj .

- G 50 % de la durée hebdomadaire-moyenne du travail, rémunéré & 100 %. Ce
disposifif ui sera accordé, sous réserve Qu'il s’engage & deémander son dépcit a
larefaite 85ans,. T T e T DT R TR

. Dains le cadre d'un disposiff national, unie joumée d'information: retraiie serq’

- organisée annuellement dans chaque DOTC selon des modialités définies par -

chacurie d'enfréelles, . .ol oL

Article 5 — Mesure de nature & fg'vd;i.sér'ia' mn?bil\ifé«t_‘i;q f}a\_mil'"'a_e nﬁi_f.ve;& le -

havaitdeJour
En complément des mestires. préexistan] es, K
Cowrier, qui souhdaiierait, en accord avec 'employeur, disposer d'un régime de.

fout agent exercant son activité au.

~ travall'en: jour bénéficiera d'une prime exceptionnelle et uriique de 2,500 ewros -
- bruts en sus dés rmesures dont'il pourrait, le 'cas échéant, benéficier au firtedela =

ise en ceuvre du BRH N352 du 15 féviier 2002.:

En outre,.au delds des obligations iégates en la mafisre, les persorinels exercant

leur activité.qu Counier, én nuit, depuis plus de 7. ans bénéficieront, d'un bilan

-de comipétences et serverront proposer, dans.les 3 ans, dans I"établissement ol
Is exercent, un poste de travail et Jourcu relevant de moindres sujétions en nuit, -
$'ils Je souhditent. Ces personnels bénéficieront des dispositifs de futorat ef de.

- suivi par les conseillers: mobilité, La commission. de suivi prévue.a Particle. 9:du
présent accord assurera le suivi de la mise en ceuvre-de ces dispositions, . ¢

Lo A
b v

Article 6 = Améiioration des ‘conditions de fiavail ef prévention de ln santé au "

travail. -

-Afin de préserver plus particuidrementla santé ‘des perschriels exercant la.nuit

'dans les’ cenfres de traitemerif du courfier et les, plates-formes indusirielles

+ Courrier, ceux-ci bénéficieni d'une’ visite ‘médicale: professionnelle 1ous les 4

_mois. Chaque' fois que possible, cesVisifes seront organisées durant les horaires -

de fravail des agents concernés,

c ¢
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BT A Jefaut s et en application. o Hiorticle 2 v -présent accord, les visifess
eeludes en-dohoidas heures habityelles de fravail de F'agent. it -
nement: qux dis E;ﬁi;?ns du.BRH 2 dy 2 janvier- 2004, seront. o
ffaval effectif-de nyif of rémunérées ace |
: é’?thres SURUN am sera mise enplade, |

W

B

ffé‘fu‘c;ie nafidnale sir leg effets du travail de
-T Courmier.. Elle prendra notamment en
e devant la commission de Suivi prévye -

“Un bﬂun@éfgqgﬁfé sardf.ﬁr:bbbsé_,:,_ Y04 o ‘
concemss, travaillant en nuit s'iis y 5

a Poste, & tous les agents
J } 1 B0 T sl ¥ exercent depuls plug de 7 ans ou sont Ggés

A g

ous ravailont en nuit urie restauration - _

] L§pSeificité dedeur activité ef & développer m

Jreene 16 Ve poUr ¢es pérsonnels. Les:disposifigns

AINGES -t CHSCT locatx. Une Attention parficulisre
& o 'c;:‘_lgf‘Rzagé,l‘,%:gzlil'ﬁqcod“ef;i.-._du;jf vail:

‘ (R SR N S i

vation des persorneli du &ag
‘E’iés;J omnes Intronet séront

5
[
¥

o

'
e

b _ .
o) _ﬁ?ﬂg d'assurer Ja meillodr
,sd:.i;"r;f leurs hdraires de 1y

355 alldes da 5les CTC et ésPic
' ﬁ-_f"*trieg,_;;.:j._es -cohdiligns £

eyBlablissemier
7 v . . &I
s : B

o

?

le
ntégrerant un vélet relatif ay’

B gl PRSIV Ung ction volontariste de négoliiafion loca
gider acemets ervant rises (PDE).
n ! a l‘\ H A 1 iy _I.;;.I | . .

b

S D
et SOBSUTes visting
onnelle Bour jes gents

0.000 drod st attibude par La Posts;
i _,qpnggar; rf}gqulqﬁon' de leur activi

a f ‘f"d’ef --i?f!ﬁrmdnisqficn vie
'aﬁdf[(ahffe;i‘hhit au Courijer,

professionnellevie
e
00

dlans lé égdre_’du
hivité professionnelle .. .-
onsabilités familicles et socioles. -

&gl pour doter, en sus des dispistts existants,
x:ﬁééques emplois services Uriiversels gratuits

n pldce joute ap‘f‘re?-‘m\es’_lij_rg_‘:fépondcmt a, - ¢
e facivite pofesionnll et de favie . .

 Cefte dofation serq ventiiés entre fes DOTC et son-utlsation fera I'abjet d'une
- concertation.dans chaque CTCoupIC. . T

RS

o
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. Adicle 8 - Evdidaﬁo-ri des mesure

~ présentaccord. e S | T
Il est valable, pour une durée indéterminée saut dénonciation 'eu{ modification .

~endroits habituels.
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-Un rapport sur la mise en csuvre de ce dispositif sera préﬁenfé,_ & la commission
~desuiviinstaurée & P'arficle 9 dy présentaccord. . . T TR .

les femimes ef les hommes

s visant & assurer I'é

© . Afin d'évaluer I'efficacits des. mesures mises en ceivre au Courrier pour assurer

égalité professionnelle entre les femmes et les hommies dans le cadre du fravail

. de nuit dans "legi:_'CIC; ef les PIC, un fb,ilcm particulier sera présenté cm.nual_lernehf |

en C-.‘DSFf. AN

o Aticle 9 - commission de suivi

Une'commissiqn deg"'sp_ivi du présent accord est constitude,

Réynie & linitiative des parties et ay mains une fols par.an elle examinera les
conditions.de mise en oceuvre du présent accord, ' o

" Atficle 10 . Enfrée en vigueur: durée de I'accord ef tenouvellement -

\

LA

- le P’résén’t’g‘ccord- esf_'__c’xpplidqble' dés'v-shisjgddture én l'absence d.‘opﬁpqs‘iﬁbn |
~ - mdjoritaire. nofifise par LRAR dans les 8. jours. & compter-de Ig nafification dy -

i

* prealable dans les conditions definies al'aricle 9. . -

Arlele 1 - Révision.ef dénonciafion

|

Dans le cadre -de-l’chord sur les prinéipéé etméthodes du ‘diql_ci'gue sociat & La

Poste .du 21 juin 2004, le présent accord poura éfre modifié par avenant &
linifiative de I'une 'du moins des pgﬂies; o S ' o

- l-pourra dans les. rﬁé{he congiitions &tre dénoncé sefon les moddiifés prévues
par Facedrd national précité du 21 juin 2004, Les parties s'obligerdient alors & -
. ung nou\iéllenég_qdicﬂbn dans.yn délai de 3mois. . o . -

Adicle 12 - Formalités d'gffichage, de dépst et de publicifé

¢

- Un’ avis indiquant Fexistence de I'accord séra. affichs dans I'entreprise aux

Y

I

LT

qalité professionnelle entre

- Tout salarié peut, & 's'q: derﬁﬂnde‘; consulter ou se faire délivrer copie du présent -
- .actorden .S_',f'ciqressqm'm_:;,f_'__)irec.teur._de_‘son_Etc;_blis;v.emgn'f, T o

f

i)
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Le présent accord -ééf&; déposé; aprés | ‘expiration dy délqi d *dbpcsi‘fion,:du:f)rés

- de la Direction ..Dét:qr-fe-menfqle_ du Travail, de Empléi et de. la Formation

Professionneélle en deux exemplaires donf yne. version sur support papier signée
- des parties et une version sur support elecironique, ef en Un exemplaire. origina!

+ .

*atprés dy.secrétariot du greffe du Consell des prud ‘homimes compétents,

SIGNATURES:

Fait & Paris, le 8.juin 2007 en 12 exémp!dirgs originaux, )

-,

Pdui'l;al_’qs_fe r ,

I Direction’ du Counier de Lo Poste représenice par . Monsieur

Rdymund REDDING en sa qualité. de Directeyr Général délégué,
‘Directeur du Counier, d'une part, - . L e T

B "Pour’lqs"brg_a'nisnﬂqns syndicales

* - UNSA = POSTES repré; entée par Monsisur Marc DUHEM -

.+ Syndicat national des caidres CFE-CGC de La Po
- Teprésenté par Madame Marylou NEDELEC. - ;

Ll
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