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lJ Direetion de h poste

Martinique
Gestion Ressources Humaines

Itrâvis et obsenations du Directeur'

Les.agissements Épétés de MSinto qui constit'ent autant de perh'bations grav.es du service normal

de 1a plateforme d. ;.ép"*û;; Lje 
aiSntution du co'rrier (lppC), sont totalement inaccçtablæ

;Ëii{ffi"* ilri"t*." q' il y soitmis fin de manière définitive'

ces agissements constitÀt l_"g se'ls une succession de fautes lo'rdes eu égard à ses

responsabilites d'encadrant à la PPDC :

. I1 induit a*, ru PPDC un dirigeant slmdical de la CDMT dont deux

judiciairesontconfirmélanonreprésentativitéàLaPoste.

Fort de France, le 18 dece'mbre 2008

décisions

. Il se Fét€nd lui-même, dans des docr:ments joints, secrétaire Général de ce qmdicat illégal

àLaPoste 
"ti**q't 

t agUÉyug" de sonpersonnol en'L7124'

. Il terrorise un agent de sa trigade, obligeant son zupérieur hierarchique à appeler le sAIvlLI

pour lui prodiguer fo p.Ë-i.", soins et;;d;t" ù octroie un anêt de tavail de plusie'rs joun'

por:r ra prmière fois de ma rongue carrière, res sSmdicats_représentatifs à I''nanimité, me de'mande

;; fbt ;;,,o les agissements de cet e,ncadrant irresponsable.

Je. partage pleinement |',avi.s de son Directeur, M'Cratère : < MJinto represente une mentrce

serie'se po* t,.rprit a'gqùp" et la qualité de service > (rapport du 11/122008)'

craignant que des choses bea'corrp phrs graves 
-enco.r9 

ne surviennent à I'ave'lrir dans ses rappor*

viole,nts avec certains de ses coilegr:es, iîi"i "i 
retire.le service et je demande avec solennité et

eravité sa révocation de Ia poste oùi æfi des années a" ooo-t rp"ct-de sa hiérarchie et de certains

ie ses collègtæs, il n'a plus sa place'
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